
Allegato C – Dichiarazione di inesistenza di cause 
di incompatibilità, conflitto di interessi e obbligo 
di astensione 

D.M. 38/2026 – Avviso prot. n. 95165/2026 – Formazione 
personale docente ed educativo 

Progetto: “[______________________]” 
PN “Scuola e competenze” 2021-2027 – FSE+ 
D.M. 6 marzo 2026, n. 38 
Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto-azione ESO4.5.A2.B 
CUP [______________] 

Dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 

Il/La sottoscritto/a [__________________________________________] 

nato/a a [__________________] il [//] 

codice fiscale [__________________________________________] 

residente in [__________________________] 

in servizio presso / appartenente a [__________________________________________] 

con la qualifica di [__________________________________________] 

in relazione alla candidatura / all’incarico di: 

☐ Esperto formatore 

☐ Tutor 

☐ Altro: [__________________________] 

nell’ambito del progetto indicato in epigrafe, 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, e in particolare gli artt. 5, 6 e 6-bis; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare l’art. 53; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190; 



VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 
come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, e in particolare l’art. 16, ove applicabile; 

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 
settembre 2024, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, e in 
particolare l’art. 61 relativo al conflitto di interessi; 

VISTA la Comunicazione della Commissione europea 2021/C 121/01 recante “Orientamenti sulla 
prevenzione e sulla gestione dei conflitti di interessi a norma del regolamento finanziario”; 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia e che, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, la non veridicità delle 
dichiarazioni rese comporta la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti, 

DICHIARA 

1. di non trovarsi in situazione di incompatibilità o inconferibilità rispetto all’incarico per il 
quale presenta candidatura / che assume;  

oppure 

☐ di trovarsi nella seguente situazione, che sottopone alla valutazione dell’Istituzione scolastica: 

[__________________________________________________________________] 

[__________________________________________________________________] 

2. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale che possa essere percepito come minaccia alla propria imparzialità e 
indipendenza nell’ambito del procedimento o dell’incarico;  

3. di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, ai sensi dell’art. 6-
bis della legge n. 241/1990, dell’art. 16 del d.lgs. 36/2023, ove applicabile, e dell’art. 61 del 
regolamento finanziario UE;  

4. che l’assunzione dell’incarico non coinvolge interessi propri;  
5. che l’assunzione dell’incarico non coinvolge interessi del coniuge, dell’unito civilmente, di 

conviventi, parenti o affini entro il secondo grado;  
6. che l’assunzione dell’incarico non coinvolge interessi di persone con le quali abbia rapporti 

di frequentazione abituale;  
7. che l’assunzione dell’incarico non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui 

il/la dichiarante o il coniuge/unito civilmente/convivente abbia causa pendente, grave 
inimicizia, rapporti di credito o debito significativi;  

8. che l’assunzione dell’incarico non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui il/la 
dichiarante sia tutore, curatore, procuratore, agente, titolare effettivo, amministratore, 
gerente, dirigente o componente di organi di amministrazione o controllo;  

9. di non avere rapporti professionali, economici, finanziari o personali tali da compromettere 
o far apparire compromessa l’imparzialità nello svolgimento dell’incarico;  



10. di non trovarsi in ulteriori situazioni di opportunità o convenienza tali da consigliare 
l’astensione;  

11. di avere preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;  
12. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica qualsiasi variazione, 

circostanza sopravvenuta o situazione ostativa che possa incidere sullo svolgimento 
dell’incarico;  

13. di impegnarsi ad astenersi dallo svolgimento di attività o dall’assunzione di decisioni in caso 
di conflitto di interessi, anche potenziale;  

14. di essere informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 
196/2003, circa il trattamento dei dati personali raccolti nell’ambito della presente 
dichiarazione.  

Luogo e data [__________________________] 

Il/La dichiarante 
[__________________________________________] 

Si allega copia del documento di identità in corso di validità, ove necessaria ai sensi dell’art. 38 del 
D.P.R. 445/2000. 

 


